
員工人身安全與工作環境保護措施與其實施情形 

一、相關措施及實施情形： 

1. 本公司針對各項環保措施，如：廢棄物存放管理、職業安全衛生及職業災害防止與處理

等…，訂有相關管理辦法，以維護員工人身安全及避免造成環境污染。 

2. 訂定緊急應變管理程序 3-001： 
凡對環境與安全可能造成衝擊與危害的項目，皆應於日常加以準備，並於災害發生時得以

立即應變。亦成立緊急應變小組，並制訂組織及各員之職掌及作業標準流程和處理程序。 

3. 定期實施廠內環境衛生的清潔消毒活動，以確保員工在工作場所內之衛生與健康。 

4. 本公司為提供安全的工作環境，防止職業災害發生，保障勞工安全與健康，特依職業安全

衛生法及其施行細則要求訂定安全衛生工作守則及管理辦法，全體員工及非本公司人員在

本公司之工作場所從事工作者，均應遵守安全衛生工作守則及管理辦法之規定。 

5. 為確保員工在工作場所之安全，本公司落實自動檢查，以確保設備或儀器之使用安全；定

期施行「作業環境監測」、「健康檢查」及「特殊體檢」以維護員工健康；加強辦理員工安

全衛生教育訓練以提升安全意識，定期舉辦防災演練，期能做好事先防範措施及萬一事件

發生時能採取正確之安全保護措施。 

6. 辦理員工團體意外險，以確保員工不幸發生意外時能獲得妥善的照護。 

7. 舉辦消防、職業安全及衛生講習，增強員工消防、職業安全與衛生意識。 

8. 增設職醫人員，提供同仁健康照護與緊急救護預防及職業傷病、傳染病的管理、體格檢

查、健康檢查執行與結果分析、健康指導、健康促進、適性配工、復工等重要工作項目。 


