
評估社區之風險或機會及具體措施實施成效 

一、每年度鼓勵同仁參加台中市弱勢團體（財團法人瑪利亞社會福利基金會附設瑪利

MAMA、財團法人伊甸社會福利基金會附設台中市迦南園烘焙庇護工場等…）捐贈方

案，不僅讓同仁能以零錢發揮愛心，也提供身心障礙人士學習自立的工作機會或偏鄉兒

童一份暖心的禮物，共創多贏。 

二、配合台中市政府身心障礙者定額進用制度，超額進用身心障礙員工，截至 112 年底實際

進用人數為 3 人（皆為設籍台中市之市民），超過法規規定人數 2 人，推動身心障礙者

職務再設計，使身心障礙者更融入工作環境，克服障礙，發揮長才。 

三、為支持地方教育，增加學生實務工作經驗，並降低人口外移的現象，本公司積極與廠區

鄰近逢甲大學進行產學合作，安排學生接受研究計劃及實務工作訓練，近期產學合作情

形如下表： 

 

產學合作情形 

類別 學校 人數 期間 
研究計劃 

逢甲大學 
4 2021.07.01~2021.10.31 

資通訊與電控產業碩士專班 1 2021.10.14~2024.11.30 
合計  5  

 


